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La professionalita di un Operatore
Sanitario puo essere definita da
tre caratteristiche fondamentali:

* |l possesso di conoscenze teoriche aggiornate
(il sapere);
* |l possesso di abilita tecniche o manuali
(il fare);
Il possesso di capacita comunicative e relazionali
(I'essere).

Dott. Simone Selvaggio
Responsabile Formazione Nazionale ECM Opes
Formazione/UIL FPL Nazionale
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® |l rapido e continuo sviluppo della medicina
nonché l'accrescersi continuo delle
innovazioni sia tecnologiche che
organizzative, rendono sempre piu difficile
per il singolo operatore della sanita
mantenere queste tre caratteristiche al
massimo livello: in altre parole mantenersi
"aggiornato e competente”.

® E'per questo scopo che, in tutti i Paesi del
mondo, sono nati i programmi di Educazione
Continua in Medicina (E.C.M.); essa
comprende l'insieme organizzato e
controllato di tutte quelle attivita formative,
sia teoriche che pratiche, promosse da Enti
di Formazione in collaborazione con |l
Ministero della Salute con lo scopo di
mantenere elevata ed al passo con i tempi la
professionalita degli operatori sanitari.
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® Naturalmente, ogni operatore sanitario
provvedera, in piena autonomia, al proprio
aggiornamento; dovra privilegiare,
comunqgue, gli obiettivi formativi d'interesse
nazionale e regionale. La E.C.M. é finalizzata
alla valutazione degli eventi formativi, in
maniera tale che il singolo medico,
infermiere, o altro professionista sanitario
possa essere garantito della qualita ed utilita
degli stessi ai Tini della tutela della propria
professionalita; la E.C.M., inoltre, ¢ lo
strumento per ricordare ad ogni
professionista il suo dovere di svolgere un
adeguato numero di attivita di aggiornamento
e di riqualificazione professionale.

¢ Partecipare ai programmi di E.C.M. € un
dovere degli operatori sanitari, richiamato
anche dal Codice Deontologico ma e anche
un diritto dei cittadini, che giustamente
richiedono operatori attenti, aggiornati e
sensibili.
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Cosa sono | crediti formativi E.C.M.?
Quanti crediti bisogna maturare?

“{ Crediti formativi E.C.M. sono una mistra dell'impegno e del temnpo che ogni
professionisia ha dedicaro annualmente all'aggiornamento ed al miglioramenio def
livello qualitativo della propria professionaiita. l credito e riconosciuio in funzione sia
delia qualita delf'attivita formativa che def rempo ad essa dedicaro in ragione delle
specifiche professionalita”.

Dal Zozogogd oggi.......Le norme di cui sopra sono entrate definitivamente in vigore il 1° gennaio

La Commissione ha ritenuto g{) ortune prevedere una pro?ressione nel numere doi crediti
acguisihili annualmente, istituendo un programma definito per i cinque anni a partire dal
2002 fino al 2006; dovevano essere conseguiti progressivamente fino ad un totale di 150
crediti formativi:

2002: 10 crediti - 2003: 20 crediti - 2004: 30 crediti - 2005: 30 crediti - 2006: 30 crediti - 2007: 30
crediti

Accordo Stato—Regioni 2007 In data 1° agosto 200/ Paccorde Stato—Regioni concemente il
Riordino del sistema di Formazione continua in Medicina. Nell’accordo e riportato, tra 'altro,
che ogni operatore sanitario deve acquisire 150 crediti formativi nel triennio 2008-2010
secondo la seguente ripartizione: 50 creditifanno {minimo 30 e massimo 70 per anno) per un
totale di 150 nel triennio 2008-2010. In particolare, dei 150 crediti formativi del triennio 2008-
2010, almeno 90 dovranno essere “nuovi” crediti, mentre fino a 60 potranno derivare dal
riconoscimento di crediti formativi acquisiti negli anni della sperimentazione a partire
dall*anne 2004 fino all’anno 2007.

Accordo Stato—Regioni 2009 In data 5 novembre 2009 & stato siglato I'Accordo Stato—Regioni
concernente “ll nuove sistema di formazione continua in medicinag”, nel quale viene stahbilito
quanto segue: “La quantita di crediti ECM che I3Igni professionista della sanita deve
acquisire peril periodo 2008-2010 e di 150 crediti ECM =sulla base di 50 {minimo 25, massimo
75} ogni anno. Per questo triennic possono essere considerati, nel calcole dei 150 crediti,
anche 60 crediti gia acquisiti negli anni precedenti.”

Accordo Stato—Regioni 2012 Nell’Accordo Stato-Regioni siglato il 19 aprile 2012 é riportato
quanto seque: “In considerazione del contesto generale e ritenendo comungque c;ﬁ:ortuno
confermare il debito complessivo dei crediti a 150 per il triennio 2011-2013 {60 crediti annui,
minime 25 massimo 75) si grevede la possibilita per tutti i professionisti sanitari di riportare
dal triennio precedente {(2008-2010) fino a 45 crediti

Determina del 17/07/2013 In sede di Assemblea Co.Ge.A.P.5., la Commissione Nazionale per la
Formmaziene Continua, nella seduta del 17/07/2013, ha ratificato una determina riguandante
importanti chiarimenti e specifiche in materia di esoner, esenzioni tutoratggio individuale,
formazione all’estero, autoapprendimento e le relative modalita di registrazione, calcolo

della nduzione dell’obbligo formativo triennale, reqistrazione dei crediti ottenuti nel periodo.

2008/2013 ma non registrati nel database Co.Ge.A.P.5,, e I'ulteriore definizione di alcut

ohiettivi formativi ai fini di una cormretta costruzione e gesiione del Dossier qumati\ﬂ;;

f——___
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® Con la delibera CNFC del 17 Luglio 2013
anche nel triennio 2014-2016 i crediti da
maturare sono 1350 rispettivamente 50
crediti/anno (minimo 25 e massimo 75).

CREDITI MINIMO MASSIMO
2014 50 (*) 25 75
2015 50 (*) 25 75
2016 50 (%) 25 75

La CommissIioNE NAZIONALE Ha PREVISTO LA FOSSIBILITA Ol RIPORTARE FING
AD UN MASSIMO DI 45 CREDITI DAL TRIENNIO PRECEDENTE 2008-2010. CHI HA
MATURATO 45 O PIU CREDITI DEVE CONSEGUIRMNE S0LO 105; POSS0ONO ESSERE
RIFORTANTI ANGHE CREDITI IN NUMER O INFERIORE & 457 IN TaL CAS0 | CREDITI
D4 CONSEGUIRE CORRISFONDERANNG ALLA DIFFERENZA TRA 150 E QUELL
RIFORTATI DAL TRIENNIO PRECEDENTE.

® Diversamente dal triennio precedente tutti i
crediti poOssono essere ottenuti
mediante la partecipazione a corsi FAD
senza piu alcuna limitazione.

f—-.___
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L'obbligo formativo standard per il triennio
2014-2016 e pari a 150 crediti formativi.

E prevista la possibilita per i professionisti
sanitari per il triennio 2014-2016, in virtu della
formazione effettuata nel triennio precedente
(2011-2013), di avvalersi di una riduzione fino a
45 crediti, secondo gli stessi criteri relativi alle
riduzioni individuati dalla determina della CNFC
del 17 luglio 2013.

L' obbligo formativo individuale e determinato
all'inizio del triennio sottraendo dall’'obbligo
formativo standard le riduzioni calcolate
secondo |a tabella sotto riportata

CREDITI ACQUISITI FABEBISOGNO FABEBISOGNO
NEL TRIENNIO TRIENNALE 2014-2016 ANNUALE 2014-2016
20112013
DA 101 A 150 105 Ta 17 5 8525
Da514100 120 Da 20 A 60
Da 30 A 50 135 B 22 5 A6 5

ﬁ
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Certificazione Triennio
2014-2016

1. Altermine del triennio 2014-2016 il professionista sanitario pud
richiedere | seguenti documenti:
a) attestato di partecipazione al programma ECM;
b) certificato di completo soddisfacimento dell'obbligo formativo.

2. L'attestato di partecipazione al programma ECM contiene
esclusivamente l'indicazione del numero di crediti conseguiti qualora
gli stessi non soddisfino 'obbligo formativo individuale nel triennio.

L

Il certificato sancisce il completo soddisfacimento dell’'obbligo
formativo nel triennio.

4. Soloicrediti ECM acquisiti nel rispetto delle norme e dei vincoli
definiti dalla CNFC, concorrono al conteggio dei crediti annuali e al
completo soddisfacimento dell’'obbligo formativo individuale triennale.
Il mancato raggiungimento dell'obbligo formativo individuale con
crediti conformi alle regole, non consente di ottenere la Certificazione
ECM di conformita, anche con un numero di crediti superior
all’'obbligo formativo.

5. | documenti di cui sopra sono rilasciati da Ordini e Collegi
professionall per quanto riguarda gli esercenti professioni sanitarie
regolamentate e ordinate, dalle Associazion maggiormente
rappresentative degli esercenti le professioni sanitarie regolamentate
ma non ordinate, per guanto riguarda gl iscritti alle stesse, e dalla
Segreteria della Commissione nazionale per i professionisti che
svolgono professioni sanitarie regolamentate ma non ordinate e non
sono iscritti alle Associazioni ora citate.

f——___
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| professionisti interessati

* L' E.C.M. interessa futte le professioni sanitarie, tali figure
comprendono:

* Medico chirurgo - Veterinario - Odontoiatra - Farmacista -
Biologo - Chimico - Fisico — Psicologo Assistente sanitario
- Dietista - Educatore professionale - Fisioterapista -
Igienista dentale - Infermiere - Infermiere pediatrico -
Logopedista - Orfoftista/Assistente di oftalmologia -
Ostetrica/o - Podologo Tecnico della riabilitazione
psichiatrica - Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria
e perfusione cardiovascolare - Tecnico audiometrista -
Tecnico audioprotesista - Tecnico della prevenzione
nelfambiente e nel luoghi di lavoro - Tecnico di
neurofisiopatologia - Tecnico ortopedico - Tecnico sanitario
di laboratorio biomedico - Tecnico sanitario di radiologia
medica - Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta
evolutiva - Terapista  occupazionale -  Oftico
OQdontotecnico.

® Dal 27 Marzo 2015:
- il massofisioterapista in possesso di uno dei titoli di cui al
D.M. luglio 2000 € EQUIPOLLENTE al fisioterapista ed &
pertanto soggetto all'obbligo di ECM,;
- il massofisioterapista in possesso di un titolo diverso da
quelli di cui al D.M. luglio 2000 & s%g%etta all’abbligc: ECM
solo se possiede il provvedimento di EQUIVALENZA
rilasciato dal Ministero della Salute

® |n conclusione, il Programma ECM deve ritenersi

obbligatorio per tutti gli operatori sanitari dipendenti,
convenzionat] o liber prolfeSS|Ion|'sf|'. :
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AGE.NA.S.

® L'Agenzia Nazionale per 1 servizi sanitari
regionali (Agenas) e un Ente pubblico non
economico di rilievo nazionale, istituito con
decreto legislativo il 30 giugno 1993, n.266
e successive modificazioni, che Svolge
funzioni di supporto al Ministero della Salute
e alle Regioni per le strategie di sviluppo e
innovazione del Servizio sanitario
nazionale. Obiettivo prioritario e qualificante
dellAgenzia é lo svolgimento di attivita di
supporto tecnico-operativo alle politiche di
governo dei sistemi sanitari di Stato e
Regioni, all'organizzazione dei servizi e
all’erogazione delle prestazioni sanitarie, in
base agli indirizzi della Conferenza Unificata
(20 settembre 2007). L'Agenzia realizza tale
obiettivo_tramite attivita_di_monitoraggio, di
valutazione, di formazione e di_ricerca
orientate allo sviluppo del sistema salute.

f——.___
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Tutto questo perché?

e Dal 1° gennaio 2008, con lI'entrata in vigore
della Legge 24 dicembre 2007, n. 244, la
gestione amministrativa del programma di
ECM e il supporto alla Commissione
Nazionale per la Formazione Continua, fino
ad oggi competenze del Ministero della
Salute, sono stati trasferiti allAgenzia
Nazionale per i servizi sanitari Regionali.

® ['Accordo Stato Regioni del 1° agosto 2007,
che definisce il Riordino del Programma di
Formazione Continua in Medicina e
stabilisce la nuova organizzazione e le
nuove regole per la Governance del sistema
Ecm del triennio 2008-2010, individua infatti
nellAgenzia la “casa comune” a livello
Nazionale, in cui collocare la Commissione
Nazionale e gli organismi che la corredano.

-ﬁ——-—__
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A chi compete il computo dei crediti ECM?

® || computo dei crediti spetta al professionista
sanitario, mentre la verifica per la certificazione
ed attestazione dei crediti formativi spetta
alll'Ordine che utilizzera, a tal fine, | dati archiviati
dal CO.GE.A.RP.S.

® || professionista pud verificare Ila propria
situazione rispetto all'obbligo formativo
accedendo alla posizione personale

dellanagrafica tenuta dal Cogeaps ovvero alla
sezione dell'Agenas denominata MYECM.

® || servizio MyECM mette a disposizione di ogni
professionista sanitario una pagina
personalizzata tramite la quale & possibile
monitorare comodamente online la propria
situazione formativa per i crediti acquisiti tramite
eventi organizzati dai provider accreditati dalla
Commissionale Nazionale per la Formazione
Continua.

f—-—_ﬁ
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® sul sistema myECM di Age.na.s sono caricati
esclusivamente eventi organizzati da
provider nazionali
— gli eventi di tipologia FAD nazionali possono essere
visibili anche dopo un anno dal loro svolgimento poiché
| provider caricano il file di resoconto di assegnazione
dei crediti solo dopo la chiusura dell'evento stesso e gli
eventi FAD hanno facolta di durata annuale
— qualsiasi evento viene comunque reportizzato 90
giorni dopo la chiusura dell'evento stesso.

®* ogni professionista puo iscriversi, ma la finalita iniziale
e quella di POTER EFFETTUARE UNA RICERCA
DEGLI EVENTI ECM A LIVELLO NAZIONALE E
REGIONALE... e secondariamente di visualizzare la
propria situazione crediti:
questo perche ricordiamo che Age.na.s. ospita
all'interno delle sue tematiche la sezione ECM con le
BANCHE DATI DEI PROVIDERS

ﬁ—.—__
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A chi compete la certificazione e
attestazione dei crediti?

® |a cerlificazione della formazione
continua e dell’aggiornamento, come
confermato dal nuovo Accordo Stato-
Regioni del 19 aprile 2012, e un’attivita
di pertinenza di Ordini, Collegi,
Associazionl professionall e rispettive
Federazioni

Speciale Opes Pag. JZ
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COS’E’ CO.GE.A.P.S. E QUALI SONO LE
SUE FINALITA’

® || Co.Ge AP.S. (Consorzio Gestione
Anagrafica Professioni Sanitarie) e un
organismo che riunisce le Federazioni
Nazionali degli Ordini e dei Collegi e le
Associazioni dei professionisti della salute
che partecipano al programma di
Educazione Continua in Medicina.

® Secondo quanto stabilito dallAccordo Stato
Regioni del 5 Novembre 20009, il
Co.Ge A.P.S. e “l'organismo nazionale
deputato alla gestione delle anagrafiche
nazionali e territoriali, dei crediti ECM
attribuiti ai professionisti che fanno capo agli
Ordini, Collegi noncheé le rispettive
Federazioni nazionali e Associazioni
professionali, consentendo a questi le
relative funzioni di certificazione delle
attivita formative svolte”.

f——.___
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Le attivita prevedono:

* |a gestione dellanagrafe centralizzata che, integrata con i
sistemi locali dei singoli ordini professionali, si ponga come
compito guello di favorire una visione unica e globale
dell'operativita, senza eludere né togliere le competenze
demandate legalmente a ciascun ordine professionale.

® Un portale internet, gquale punto di riferimento per gli
operatori sanitari (funzione di anagrafica ai fini ECM) e
strumento per una migliore comunicazione istituzionale e
professionale. |l portale costituisce, inoltre, un punto di
accesso per I'erogazione dei servizi di anagrafica e di ECM
poiché & un sistema predisposto per I'autenticazione e la
profilazione degli utenti a garanzia delle Istituzioni di
riferimento.

Il Co.Ge.A.P.5. ha per oggetto:

® |a gestione di una banca dati Nazionale dei crediti ECM
acquisiti dai professionisti della Salute

® La gestione di un sistema unitaric e condiviso per la gestione
dei crediti formativi acquisiti dai singoli professionisti della
salute sulla base dei criteri e delle modalita stabiliti dalla
Commissione Nazionale ECM nelllambito del progetto
nazionale di Educazione Continua in Medicina

f——.___
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Registrati:
http:/fapplication.coqgeaps.it/cogeaps/loqin. ot
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REGISTRATI:
HITP://APE.AGENAS.IT/PROFESSIONISTI/MYECM.ASPX
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Quanti crediti possono essere
acquisiti tramite sponsor?

| professionisti possono conseguire al massimo 1/3 dellintero
ammontare di crediti del triennio attraverso la partecipazione ad
eventi formativi su invito diretto di Sponsor (qualsiasi soggetto
privato che fornisce finanziamenti, risorse o servizi a un Provider
ECM mediante un contratto a titolo oneroso in cambio di spazi di
pubblicita o di attivita promozionali per il nome e/0 i prodotti del
soggetto sponsorizzante); ogni professionista sponsorizzato
deve trasmettere al Provider che gestisce il corso una copia
dell'invito o una dichiarazione softoscritta attestante l'invito o
l'autorizzazione della propria Amministrazione a partecipare in
virtu dellinvito da parte dello Sponsor. Al professionista che
consegue, in seguito alla sua partecipazione su invito diretto da
parte delle Aziende, un numero di crediti superiore a 1/3
dellintero ammontare di crediti del triennio, l'eccedenza non
verra considerata al fine del computo totale dei crediti necessari
per il triennio.

Chi e il Provider di formazione ECM
e quali requisiti deve possedere ?

L'Accordo descrive 1 requisiti minimi richiesti per
accreditare un soggetto organizzatore di eventi formativi,
ovvero il Provider. Sono indicati i requisiti amministrativi,
organizzativi e scientifici dell'aspirante Provider, le risorse
finanziarie e organizzative che deve dimostrare di avere,
I'indipendenza da interessi commerciali e le procedure
per il controllo della qualita dell’'offerta formativa.

f——.___
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Decorrenza obbligo
formativo

In riferimento al comunicato dell’'8/01/2013, e allo scopo di
evitare interpretazioni difformi, si rappresenta che la
decisione adottata dalla Commissione Nazionale in

materia di decorrenza dell'obbligo formativo in data 4
dicembre 2012 va intesa come di seguito:

® per | professionisti sanitari obbligati all'iscrizione
all'’Albo professionale per 'esercizio della professione,
I'obbligo formativo decorre dal primo gennaio dell’anno
successivo a quello di iscrizione all'Albo professionale;

® per i professionisti sanitari non obbligati all'iscrizione
all’Albo professionale, I'obbligo formativo decorre dal
primo gennaio dellanno successivo al conseguimento
dell'abilitazione professionale.

® 5jrende noto, inoltre, che il comunicato dell’8/01/2013
e stato modificato di conseguenza.

E consentito a tutti i professionisti sanitari di
assolvere l'intero debito formativo, anche
mediante formazione a distanza (FAD).

f——.___
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Quali aree di formazione sono incluse nel sistema ECM?

® Sono 29 le aree in cui si articolano gli obiettivi formativi
della formazione, che vanno a comporre il “dossier
formativo individuale” di ciascun professionista, che
dovra integrare obiettivi formativi di sistema (con
tematiche di valore strategico aziendale), obiettivi
formativi di processo (con tematiche legate al
miglioramento della qualita dei processi nella specifica
area sanitaria in cui si opera) e obiettivi formativi tecnico-
professionali (rivolti all’acquisizione di conoscenze e
competenze nel settore di attivita). Indicati come di
particolare rilievo per il SSN e | SER le tematiche legate
all’'umanizzazione delle cure e terapia del dolore e alla
qualita dei sistemi e dei processi clinico-assistenziali.

® Non potranno rientrare nel sistema ECM i corsi di
ormazione sulle medicing non canvenzionaT_che
otranhho essere odqqgetto di corsi soltanto se
programma prevede prove di efficacia € un confronto co

la medicina tradizionale.

Quali novita sono contenute nel documento in merito al
ruclo di Ordini, Collegi ed Associazioni?

Gli Ordini, i Collegi, le Associazioni professionali e le relative
Federazioni rivestiranno un ruolo centrale nella certificazione
della formazione svolta.

f——.___
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® Per tale finalita €& operante il CO.GEA.PRS.
(Consorzio Gestione Anagrafica delle Professioni
Sanitarie) deputato a gestire I'anagrafe nazionale
dei crediti ECM. Quest'ultimo riceve le informazioni
relative al conseguimento crediti ECM da parte dei
Provider Nazionali e Regionali e in futuro rendera
disponibili tali informazioni a Ordini, Collegi e
Associazioni, affinché gli stessi possano certificare,
al termine del triennio formativo (2011 — 2013) i
crediti acquisiti. La certificazione avverra con
modalita che saranno comunicate dagli Ordini,
Collegi e Associazioni ai propri iscritti.

® [|'Accordo riconosce, a differenza del passato, ad
un ruolo decisivo nella formazione continua per
Ordini, Collegi ad Associazioni in quanto la loro
offerta formativa potra consentire ai professionisti
formarsi su tematiche di particolare rilevanza
tecnico professionali. Accanto alle materie “proprie”
(etica, deontologia, legislazione, Informatica,
inglese e comunicazione), il documento prevede la
possibilita che Ordini e Collegl organizzino anche
corsi su materie tecnico- professmnall ma in modo
da non superare il 50% dell’ offerta complesswa

f——.___
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Possono essere acquisiti crediti ECM
come docente?

1. Fermo restando i criteri di attribuzione dei crediti, ciascun docentefutorfrelatore non pud
acquisire pit di 50 crediti per un singolo evento.

2. Alfine di evitare che per uno stesso evento i crediti vengano calcolati due volte nel caso
in cui un sogaetto rivesta contemporaneamente pili ruoli 4 {docenteftutorfrelatore e
discente), & vietata I'attribuzione di crediti per pit ruoli allinterno dello stesso evento. In
tal caso nel rapporto dell’ evento il nominativo del professionista sanitario pud comparire
una sola volta con i crediti o di docenteftutor/relatore o di discente, lasciando al
professionista |a relativa scelta.

3 | crediti saranno, invece, sommati solo nel caso in cui il professionista sanitario partecipi
in qualita sia di docentefrelatore che di tutor, in tal caso i crediti dowanno essere
rapportati con il ruolo di 'docente’, rispettando comungue il limite dei 50 crediti a
partecipazione.

4. Nel caso di una sessione svolta in co-docenza, vale a dire nel caso in cui in una
sessione i docenti siano due o pit di due e gli interventi vengono svolti simultaneamente,
si applica il criterio generale di attribuzione di due crediti 'ora per ogni singolo co-
docente. Affinché i crediti possano essere erogati, la durata minima di una sessione per
singolo docente, deve essere di almeno mezz'ora (in tal caso ad ogni singolo co-docente
viene attribuito 1 credito).

=3 Il professionista sanitario che nello stesso anno partecipa a pill edizioni dello stesso
evento con ruoli diversi {in qualita di docente/tutorfrelatore in un'edizione e in un'altra
come discente), puod acquisire i crediti per entrambi i ruoli, per una sola volta; il provider,
nel caso il professionista sanitario partecipi come discente a un corso di cui era stato
docente, dovra inserire un nuovo programma in quanto non dowra pit comparire il nome
del professionista sanitario nel ruolo di docenteftutor/relatore

FAD: E consentito rilasciare crediti ai docentifrelatori di eventi FAD con le stesse
modalita di attribuzione della formazione residenziale. Si specifica inoltre, che &
assimilabile alla docenza, la durata {in ore) della preparazione del materiale durevole
per eventi FAD e la durata {in ore) delle registrazioni per I'erogazione di un videocorso
FAD (owvvero 1 credito per ¥z ora di docenza o relazione, 2 crediti ogni ora effettiva di
docenza o relazione). Si specifica inoltre, che il numero di crediti attribuibili al tutor (in
tempo reale o in differita breve) di un evento FAD, & assimilabile al numero di crediti
del tutor per tirocini di valutazione efo obbligatori (4 creditiimese). Con riferimento al
triennio formativo 2014-2016 ali eventi FAD dovranno concludersi entro il triennio
formativo in cui vengono inseriti. i

ﬁ—.—__
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Anche i neo laureati hanno I'obbligo di maturare crediti ECM?

® || debito formativo per il professionista iscritto per la prima volta
allAlbo professionale decorre dallanno successivo a quello di
conseguimento del titolo e dell'iscrizione all’Albo stesso. Se la
data di iscrizione all'Albo professionale non &€ immediatamente
successiva alla data del conseguimento del titolo abilitante, é
comunque legittimo ritenere l'obbligo formativo vigente
dall’anno successivo a quello di iscrizione.

* || DL 138/2011 del 13 agosto 2011 convertito in Legge n.148 del
14 settembre 2011 prevede all'art. 3, comma 5, lett. b) :
“Previsione dell’'obbligo per il professionista di seguire percorsi
di formazione continua permanente predisposti sulla base di
appositi regolamenti emanati dai consigli nazionali, fermo
restando guanto previsto dalla normativa vigente in materia di
educazione continua in medicina (ECM). La violazione
dellobbligo di formazione continua determina un illecito
disciplinare e come tale & sanzionato sulla base di quanto
stabilito dall'ordinamento professionale che dovra integrare tale
previsione”. |l citato Decreto Legge prevede altresi che “gli
ordinamenti professionali dovranno essere riformati entro 12
mesi dalla data di entrata in vigore” dello stesso. Al momento
non vi sono, a questo riguardo, precise indicazioni; nel
prossimo futuro la Commissione Nazionale per la Formazione

Continua, gli Ordini, i Collegi e le rispettive Federazioni,
dovranno elaborare disposizioni ad hoc per regolamentare tale
obbligo.

-ﬁ——___
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Novita:
Il Dossier Formativo

= || Dossier Formativo (DF — determina 10 ottobre 2014)
puo essere realizzato come DF individuale e DF di gruppo, avendo come
riferimento |'organizzazione in cui sl sviluppa il gruppo stesso.
Il DF di gruppo e I'espressione della coerenza dell'offerta formativa fruita in
rapporto ai bisogni di conoscenza rilevati in fase di analisi del fabbisogno efo
delle priorita definite dalla direzione aziendale. Tenendo presente i bisogni
formativi, nell’'operativita della redazione del DF si dovra prevedere che il singolo
o Il gruppo professionale, sia esso articolazione di struttura complessa, semplice
o dipartimento/distretto o gruppo di miglioramento professionale, ponderi gli
obiettivi da realizzare nell'arco del triennio, monitorandone la progressione per
stadi di avanzamento annuale. Il singolo professionista ha la possibilita di
impostare Il suo dossier identificando gli obiettivi tecnico-professionali, di
processo o di sistema, fissandone la dimensione 4 percentuale in scaglioni di
minimoil 10%. In questo modo avra a disposizione ben 10 obiettivi formativi in cui
ricomprendere il proprio sviluppo formativo tiennale.

= || DF di gruppo e un'opportunita per creare nelle organizzazioni uno strumento
facilitante la programmazione e pianificazione professionale nei gruppi. Il DF e
creato e gestito solo su supporto informatizzato messo a disposizione dal
Cogeaps. Le Regioni possono avvalersi del supporto informatico del Cogeaps per
la sperimentazione del DF di gruppo.

=  Larlevanza dello strumento del DF ai fini di un salto qualitativo del sistema ECM
sollecita le regioni e le rispettive commissioni regionali ECM, gli Ordini, 1 Collegi e
le Associazioni, le aziende sanitarie e le strutture pubbliche e pnivate a
promuovere nelle forme ntenute piu idonee 'adesione dei professionisti sanitar al
progetto di implementazione e sviluppo del dossier formativo.

- _l_nfqrmazioni sulla procedura completa pagina WEB: .
.l-'IItP:Hape.agenas.itfdocumenti!normativa!DETERMlNA_CNFC_'ID,"IIQ‘,@'
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Chi e esonerato dall’obbligo crediti ECM?

Nella circolare del Ministro della Salute del 5/03/02 N. DIRP 37/AG/448 al
comma 15, viene chiarito che é esonerato dall'obbligo dellECM - per tutto
Il periodo di formazione (anno di frequenza) - il personale sanitario che
frequenta, in talia o all'estero, corsi di formazione post-base propria della
categoria di appartenenza:

*  corso di specializzazione, dottorato di ricerca, master, corso di
perfezionamento scientifico e laurea specialistica, previsti e
disciplinati dal Decreto del Murst del 3 novembre 1999 n. 509,
pubblicato nella G.U. n. 2 del 4 gennaio 2000;

= corso di formazione specifica in medicina generale, di cui al Digs 17
agosto 1999, n. 368, emanato in attuazione della Direttiva 92/16/CEE
in materia di libera circolazione del medici e di reciproco
riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli;

* formazione complementare; es. corsi effettuati ai sensi dell'art. 66
‘Idoneita all'esercizio dell'attivita di emergenza” di cui al Dpr 28 luglio
2000 n. 270, Regolamento di esecuzione dell'accordo collettivo
nazionale per la disciplina dei rapporti con | medici di medicina
generale;

* corsi di formazione e di aggiornamento professionale svoltl al sensi
dellart. 1, comma 1, lettera d) "Piano di interventi contro 'Aids” di cui
alla Legge 5 giugno 1890 n. 135, pubblicata nella G.U. n. 132 dell’'8
giugno 1990.

f—_.___
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=  5Sono esonerat, altresi, dall'obbligo ECM | soggetti che usufruiscono delle
disposizioni in materia di tutela della gravidanza di cui alla legge 30 dicembre
1971, n. 1204, e successive modificazioni, noncheé in materia di adempimento del
servizio militare di cui alla Le_gge 24 dicembre 1986, n. 958, e successive
modificazioni, per tutto il penodo (anno di nferimento) in cui usufruiscono o sono
assoggettat alle predette disposizioni.

=  §iprecisa che occorre conservare la documentazione comprovante la facolta
deflja fruizione dell'esonero, data l''mpossibilita di frequentare | corsi.
L'esonero dall'obbligo di acquisire i crediti @ valido per tutto il periodo (anno di
nfenmento) in cui | soggettl interessati usufruiscono o sono assoggettat alle
predette disposizioni. w g : ;
Occorre specificare che nel caso in cui il penodo di assenza dal lavoro ricadesse
a cavallo di due anni, I'anno di validita per I'esenzione dai crediti sara quello in cui
il periodo di assenza nsulta ma%%lore. Ad esempio: se |'astensione obbligatoria
cade nel periodo da settembre 2003 a gennaio 2004, 'esenzione dall'obbligo di
acquisire | crediti sara valida esclusivamente per I'anno 2003, ossia per I'anno
2033 non si devono acquisire | crediti. Eventuali crediti percepiti nell’anno di
esenzione non possono essere portati in detrazione ?er I'anno successivo, in
quanto vengono assorbiti dal dintto di esonero vantato dall'operatore perle
tipologie indicate precedentemente.

@ Sono altresi esonerati, in base alla Determina della Commissione Nazionale per
la Formazione Continua del 13 gennaio 2010, gl operaton sanitari che assumono
incanchi di alta amministrazione di natura gestionale (a titolo esemplificativo
Direttori generali dei Ministen e delle Agenzie nazionali).

= (Gl esoneri, le esenzioni e comunque gl istituti che concorrono a definire
I'assolvimento dell’'obbligo formativo saranno oggetto, nel prossimi mesi, di studio
e valutazione da parte della Commissione Nazionale per la Formazione Continua
con | rappresentanti regionali e con il CTR per farne criteri omogenel su tutto il
territorio nazionale e per tutti | professionist interessat.

Per informazioni si distinquono i vari indirizzi email di ausilio per le sequenti aree tematiche:

® gg[g@?gﬁ;m & riservato alle infermazioni generali in materia di ECM e per informazioni sulle
maodalita di accreditamento provider;

L helpdesk@hagenas jt & riservato ai provider acereditati (provvisori o standard);

b ecm.plrofessionistisanitari@agenas.it , di nuova istituzione, & riservato ai professionisti sanitari,
per infarmazionl circa lacquisizione dei crediti ECM e il funzionamento del servizio myEem.

f——___
Speciale Qpes /@6ng7




I < 7t - . 1012015

L AV

FORMAZIONE 7 SGS

Cert. N.
ITOS/0415

OPES Formazione
Provider Nazionale ECM nr. 267

O.P.E.5. Formazione che svolge la sua afttivita
nel’ambito della ricerca, della progettazione e
realizzazione di attivita formative e della
promozione di interventi umanitari nei paesi del
terzo mondo (campagne di vaccinazioni, interventi
di prevenzione, educazione alla salute).

e E accreditata dalla Regione Lazio quale Ente che
eroga attivita di Formazione.

e E ente attuatore accreditato presso il Fondo
Professioni (numero di repertorio 144706).

® E provider ECM presso il Ministero della Salute
(numero di riferimento 5867) per la realizzazione di
eventi formativi finalizzati alla Educazione
Continua in Medicina. Dal 2003 organizza corsi
ECM su tutto il territorio nazionale..

® E provider ECM in FAD e RES con accreditamento
dl AGENAS del 24.02.2011 (numero di rlferlm,a

. l'erogazione di eventi f ivi
e @mntmua m Mecimma e

f——.___
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* E Ente accreditato dal Ministero della Giustizia per la
formazione dei Mediatori (provvedimento del 29.10.2010)
La sede di Roma di OPES Formazione e certificata 1SO
9001/UNI EN 150 9001:2008 per la progettazione ed
erogazione di corsi di Formazione Professionale in
generale e per 'Educazione Continua in Medicina in
particolare (Certificato N. ITO5/0415).

Opera in convenzione con:

®* | Universita degli Studi di Siena attraverso il Progetto
UNILABOR per la realizzazione del Corso di Laurea in
“Consulente del Lavoro”, i Master di 1° livello in:
‘Gestione e Management della Polizia Locale”, “Diritto
del’ambiente e della Prevenzione Ambientale”,
“Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro” e | Corsi
Universitari di Formazione in: "Gestione e Management
della Polizia Locale”, "Gestione della Qualita nei Servizi
della P.A. e nelle aziende del 5.5.N.” e “Diritto, Economia
e Gestione della Previdenza Complementare”.

® |a Seconda Universita di Napoli con il Progetto UNILAB
per la realizzazione del Corso di Laurea Triennale in
“Scienze Politiche" e del Corso di Laurea Magistrale in
Scienza delle Pubbliche Amministrazioni.

®* QOpera con |I' Universita Telematica delle Scienze Umane
UNISU attraverso il Progetto UNILAVORO per la
realizzazione dei Corsi di Laurea Triennale in “Scienze
Politiche e delle Relazioni Internazionali” e "Scienze
dellEducazione e della Formazione” e il Corso di Laurea
Magistrale in Giurisprudenza. Ha operato attraverso
convenzione con I'Universita degli Studi di Teramo -
Dipartimento in Scienze della Comunicazione per la
realizzazione di corsi di formazione in "Metodi e tecniche
della comunicazione sociale e metodologie formative in
ECM con progettazione docenza di eventi formativi”.

f——___
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SINTESI OFFERTA FORMATIVA ECM OPES
FORMAZIONE/UIL FPL:

GRATUITA E CONVENZIONATA ISCRITTI UIL FPL

Per la partecipazione e io urEanizzazione di eventi ECM contatta la TUA

» Ultima Novita Progetto ForSind: formato da un Primo livello e un Secondo Livello. 1°: mira
a far acquisire le conoscenze fondamentali per I'attivita sindacale. 2°; mira a consolidare le
conoscenze di base in unottica di specializzazione tematica e relazionale. Conoscenze
spendibili all’'interno della Laurea Triennale in Scienze Politiche.

L] Ultima Novita Progetto Istruttori American Heart Association: ha lo scopo di formare i
professionisti sanitari, scelti in base alla loro professione sanitaria e curriculum vitae,
tramite un corso di formazione abilitante all’esercizio dell’'insegnamento delle Manovre di
Rianimazione Cardiopolmonare di base e 'uso del Defibrillatore Semiautomatico Esterno
in eta adulto/pediatrico a personale laico e/o sanitario.

» Progetto UNILABOR Facolta di Giurisprudenza - Corso di Laurea Triennale in Consulente
del Lavoro e delle Relazioni Sindacali

L] Progetto UNILAB Facolta di Scienze Politiche Corso di Laurea Magistrale in Scienze e
Tecniche delle Amministrazioni Pubbliche - Corso di Laurea Triennale in Scienze Politiche

L] Progetto UNILAVORO Facolta di Giurisprudenza - Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Giuridiche

MASTER UNIVERSITARI:

» Riedizione del Master di 1° livello in Gestione e Management della Polizia Locale presso la
Facolta di Giurisprudenza di Siena con apertura dell’accesso (in forma di corso
universitario di alta formazione) anche a soggetti non in possesso dellalaurea di 1° livello;

L Awio della seconda edizione del Master Universitario di 2° livello in Management delle
Aziende del Servizio Sanitario Nazionale;

- Riedizione del Master in “Funzioni Specialistiche e Gestione del coordinamento nﬁ
Professioni Socio-Sanitarie” A

el Master Universitario in Infermieristica Legale e Forense.

f——___
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Corsi ECM FAD ATTIVI 2015
(Gratuito iscritti UIL FPL)

s Elementi Di Comunicazione Efficace, Verbale E Non Verbale

=  Elementi Di Informatica Applicata Alla Professione Sanitaria

=  FEtica E Bioetica Professionale

o Etica, Bioetica E Deontologia Professionale Per Infermiere E Ostetrica/O

=  L'assistenza Infermieristica In Ambito Penitenziario: Criticita’ e Opportunita’
=  |La Documentazione Sanitaria

o Riservatezza Dei Dati Sanitari

= 1l Servizio Infermieristico ed Ostetrico Aziendale: Ruolo, Funzioni e
Responsabilita

CORSI FAD IN FASE DI ATTIVAZIONE:

= Emergency  Advanced ECG (EA-ECG): Metodo  di Lettura
dell'Elettrocardiogramma in Urgenza e Protocolli Avanzati Emergenze
Cardiovascolari secondo linee guida Internazionali { ATTIVO DAL 1 LUGLIO
2015 - 30 CREDITI ECM)

L Ruolo del Coordinatore nella Pianificazione della Formazione Continua in
Area Critica

» |'infermiere Legale Forense: Formazione, Competenze e Campi d'Azione
Professionale

= Triage Ospedaliero: Principi Scientifici di Riferimento e Revisione delle
Metodologie Operative

Egntrolli lgienico-sanitari dei prodotti della pesca alla luce dei recenti relgqlq_r_:g 1
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CORSI ECM ATTIVI RES 2015
(GRATUITO ISCRITTI UIL FPL)

® Corso Esecutore PediatricBLSD Italian Resuscitation
Council IRC

® Corso Manovre di Disostruzione delle Vie Aeree e
Rianimazione Cardiopolmonare di Base in Eta Pediatrica

® Corso BLSD (Adulto-pediatrico) American Heart
Association

® Trattamento dello Scompenso Cardiaco e Lettura
cdell’Elettrocardiogramma in Urgenza

® Corso Esecutore BLSD Italian Resuscitation Council IRC
® Trauma Team e Trauma Nurse Coordinator

® La Responsabilita dellagire Professionale nell’Ambito
dell’Equipe Multidisciplinare: con Riferimento alla Figura
cdell’'Infermiere e dell’Operatore Socio Sanitario

® |l Percorso Della Qualita’ Totale nel Servizio Di Radiologia
Digitale

ﬁ—.—__
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Tipo

Titolo Evento . | Inizio | Fine Partecipanti Crediti
Formaziona
BLS-D ADULTO, PEDIATRICO E RES 1° 1° 20 22
LATTANTE SECONDO LE LINEE GUIDA trimestre trimestre
AHA 2010 2015 2015
BLS-D SECONDO LE LINEE GUIDA IRC RES o ie 20 10,8
trimestre trimestre
2015 2015
COMTROLLI IGIENICO-SAMITARI DEI FAD 1° 0 3000 =]
PRODOTTI DELLA PESCA ALLA LUCE trimestre trimestre
DEI RECENTI REGOLAMENTI UE 2015 2015
DEONTOLOGIA PROFESSIONALE FAD 12 4o 3000 (<]
trimestre trimestre
2015 2015
ELEMENTI DI COMUNICAZIOME FAD 1= 4@ 3000 8
EFFICACE, VERBALE E NOMN VERBALE trimestre trimestre
2015 2015
ELEMENTI DI INFORMATICA APPLICATA FAD p 48 3000 ¥
ALLA PROFESSIONE SANITARIA trimestre trimestre
2015 2015
ETICA E BIOETICA PROFESSIONALE FAD 1= 40 3000 7
trimestre trimestra
2015 2015
IL SERVIZIO INF_ERMIERISHCCII ED FAD e 40 3000 4
OSTETRICO AZIENDALE: RUOLO, trimestre trimestre
FUNZIONI E RESPONSABILIT 2015 2015
LA DOCUMENTAZIONE SAMITARIA FAD i¢ 4 3000 4
trimestre trimestre
2015 2015
LA RESPONSABILITA PROFESSIONALE E RES 1° 10 20 10
GIURIDICA DELL'OPERATORE trimestre trimestre
SANITARIO.L'IMPORTANZA DI UNA 2015 2015
BUONA COPERTURA ASSICURATIVA
L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA IMN FAD 1= 40 3000 4
AMBITO PEN_ITENZIARIOT CRITICITA ED trimestre trimestre
OPPORTUMITA, 2015 2015
L'IMPORTANZA DELLA CULTURA E RES 12 1= 100 8
DELLE TRADIZIONI NELL'"ASCOLTO" trimestre trimestre
SANITARIO 2015 2015
RESPONSABILITA PROFESSIONALE E RES ie 1% 100 8
GESTIOMNE DEL RISCHIO IN AMBITO trimestre trimestre
SANITARIO E LA LEGGE 189/2012 2015 2015
RISERVATEZZA DEI DATI SANITARI FAD o 42 3000 3
trimestre trimestre
2015 2015
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Titolo Evento T""’.’ Inizio Fine Partecipanti Crediti
Formazione
TRATTAMENTO DELLO SCOMPENSQ RES 1? 1= 30 10
CARDIACO MEL PAZIENTE trimestre | trimestre
CARDIOPATICO E LETTURA DELL'E.C.G. 2015 2015
IN EMERGENZA
TRAUMA NURSE COORDINATOR RES 1° 1° 20 10,5
trimestre | trimestre

2015 2015
IL NUOVO APPROCCIO AL PAZIENTE: FAD 22 49 3000 4
MULTIDISCIPLINARIETA E trimestre | trimestre
MULTIPROFESSIONALITA NEL LAVORO 2015 2015
D'EQUIPE
LINFORMAZIONE E IL CONSENSO. IL FAD 29 4e 3000 4
PAZIENTE AL CENTRO DI UN trimestre | trimestre
PROGETTO DI CURA CONDIVISO 2015 2015
NEWS IN ONCOLOGIA RES 2° 2® 100 20

trimestre | trimestre

2015 2015
LE CADUTE DEI PAZIENTI IN REGIME FAD i 49 3000 L
DI RICOVERQ: EVENTI AVVERSI, trimestre | trimestre
EVENTI SENTINELLA 2015 2015
LA SENSILIBILITA CHIMICA MULTIPLA: FAD 40 40 3000 3
UNA NUOVA MALATTIA trimastre trimestre

2015 2015
LO SCOMPENSO CARDIACO, LA RES 42 42 100 18
SINDROME CON LE TRE "C" trimestre | trimestre
(COMORBILITA', CRITICITA' E 2015 2015
COMPLESSITA")

‘?E e OPES FORMAZIONE/UIL FPL Nazionale

A Provider ECM Nazionale Accreditamento nr.267

9 ROMA VIA DI TOR FIORENZA, 35 tel. 06/86508225 - fax 08/8
nsabile: Dott. Simone Selvaggio - mail: formazioneecm
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