Hoc. 2)
VERBALE DI ACCORDO DEL 2/12/2013

In data 2 dicembre 2013 si sono riuniti presso il salone della Direzione le rappresentanze sindacali della
dirigenza, comparto e RSU aziendale (come da all. 1) e i componenti della delegazione trattante diparte
pubblica, come segue:

Presidente:

Dott. Pasquale Pellino, Direttore Sanitario Aziendale
Componenti:

Dr. Marco Passaretta, Direttore Amministrativo Aziendale
Avv. Alberto Giana, Segretario CdA

Premesso che:

- Indata 10 luglio u.s. & stato siglato con le 00.5S del comparto un documento contenente I'analisi
del fabbisogno di personale in previsione dell'apertura del nuovo DEA; fabbisogno valutato anche
per le strutture che non afferiranno alla nuova Struttura;

- Che successivamente la Presidenza e la Direzione Strategica si sono fatti interpreti di tale necessita
presso le competenti strutture regional;

- Che il data 10 ottobre u.s. la Regione Lombardia ha accordato un primo incremento di personale
finalizzato all'apertura della nuova struttura, impegnandosi altresi ad attivare un tavolo di bench
marking con le strutture sanitarie al fine di meglio contestualizzare la richiesta della Fondazione e
fornire ulteriori ritorni circa la richiesta avanzata;

- Che la presidenza e la direzione confermano I'impegno per continuare a tenere aperto il tavolo
regionale al fine di mantenere I'impegno assunto il 10 luglio u.s.;

Ai fini dell’apertura del nuovo Dea, si concorda:

1. Le nuove unita di personale a tempo determinato saranno assegnate prioritariamente alle diverse
U.0. per soddisfare i requisiti di accreditamento come da tabella allegata (allegato 1).

N
2. | criteri di assegnazione saranno i seguenti: Q\

- adeguatezza del profilo di competenza;

- espressione della volontarieta da parte del dipendente alla mobilita, subordinata
all’adeguatezza del profilo di competenza;

- nel caso in cui ci fosse un eccesso di domanda si considerera I'anzianita di servizio partendo da k\i\

chi possiede maggiore anzianitd all'interno dellUO di appartenenza. Nel caso in cui il

dipendente sia stato assegnato all’'UQ di appartenenza con lita d’ufficio si considerera la

sua anzianita di servizio in Fondazione;













