CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO INTEGRATIV O
DEL CCNL DELL’8 GIUGNO 2000 DELL’AREA DELLA DIRIGE NZA DEI RUOLI
SANITARIO, PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO DEL SSN

A seguito del parere favorevole espresso in datge2haio 2001 dal Comitato di Settore
sul testo dell’accordo integrativo del CCNL 199&20dell'area della dirigenza dei ruoli
sanitario, professionale, tecnico ed amministratieb S.S.N. nonché della certificazione della
Corte dei Conti, in data 20 febbraio 2001, sukattibilita dei costi quantificati per il medesimo
accordo e sulla loro compatibilita con gli strumehiprogrammazione e di bilancio, il giorno 22
febbraio 200%lle ore 17,00 ha avuto luogo I'incontro tra :

I'’ARAN :
Nella persona dell’Avv. Guido FANTONI - Presideri.f. ......... Firmato....................

e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni sialkita

00.SS. di categoria Confederazioni sindacali
SNABI SDS............. Firmato ......ooovevie e
AUPI ... Firmato........

CONFEDIR ......... Firmato............
SINAFO ............... Firmato........
CGIL FP Sanita ......... Firmato.......cooove i CGIL ..o, Firmato............
FIST CISL — COSIADI ........ Firmato...........cccoeeieiiini. CISL ....coevenn .. Firmato............
CIDA/SIDIRSS ............... Firmato...........ccoovvviiiin .. CIDA ..., Firmato............
UILSanita .....c.....ooveene .. Firmato............coeeeei, UIL oo Firmato...........
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Al termine della riunione, le parti suindicate, dogver dato corso alla correzione degli errori
materiali di seguito elencati, hanno sottoscrittdldgato Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro Integrativo del CCNL 1998-2001 dell'area ldeldirigenza dei ruoli sanitario,
professionale, tecnico ed amministrativo del S.S.N.

ERRORI MATERIALI CORRETTI NEL TESTO DEL CCNL

Nel titolo del CCNL : dopo le parole “AMMINISTRAVO” aggiungere'DEL S.S.N.”
art. 1, comma 2 lett. A): dopo le parole “del ACNaggiungere'8 giugno 2000,
art. 2, comma 4: dopo la parola “L’azienda” gogke “pud ammettere” cotammette”;

art. 2, comma 4: alla fine del primo periodostg#aire “sino ad un 2% massimo” c6di un
ulteriore 2% massimo”;

art. 9,comma 2: dopo le parole “all'art. 11,com®&iaggiungere del CCNL 8 giugno 2000, I
biennio economico 2000-2001
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO INTEGRATIV ~ O DEL CCNL
DELL'8 GIUGNO 2000 DELL’AREA DELLA DIRIGENZA DEIR UOLI SANITARIO,
PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO DEL S.S.N.

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO |

Campo di applicazione e finalita

ART. 1

1.1l presente contratto, fatto salvo quanto prevasgli art. 3, comma 6, per la parte prima  si
applica a tutti i dirigenti dei ruoli sanitario, gfessionale, tecnico ed amministrativo, anche
assunti a tempo determinato con contratto di dusiiheno triennale e — per la parte seconda -
solo ai dirigenti dei ruoli professionale, tecnieal amministrativo, in servizio a tempo
indeterminato presso le aziende e gli enti di t@@NQ del 2 giugno 1998.

2. Il presente contratto ha le seguenti finalita:

a)dare attuazione all’art. 66 del CCNL 8 giugno 20@@€diante la regolamentazione dell’accesso
ad un regime di impegno ridotto dei dirigenti peasi previsti dalla norma stessa;

b)effettuare I' integrazione di alcune norme del CCBlIgiugno 2000 per consentirne la corretta
applicazione.

3. Per le semplificazioni del testo del presemtetratto si rinvia all’art. 1 del CCNL 8 giugno
2000.
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PARTE |
CAPO |

Rapporti di lavoro con impegno ridotto
ART. 2

Accesso al regime di impegno ridotto dei dirigentdei ruoli sanitario, professionale, tecnico
ed amministrativo

1. In casi in cui risulti comprovata una particolasggenza familiare o sociale i dirigenti dei
ruoli professionale, tecnico ed amministrativo edlirigenti sanitari con rapporto di lavoro
esclusivo possono chiedere I'accesso ad un regimgégno orario ridotto.

2. In via indicativa i casi del comma 1 sono tuttonducibili alle ipotesi di assistenza ai figli
sino agli otto anni di eta , ai parenti di agli artt. 21 e 22, comma 2 del DPR. 384/1990ied a
gravi motivi individuati dal Regolamento intermitesale del 21 luglio 2000, n. 278, pubblicato
sulla G.U. dell'l1 ottobre 2000, serie generale238, emanato ai sensi dell’art. 4, comma 2
della legge 53/2000.

3. L’'accesso al regime di impegno ridotto — anclee guanto attiene la decorrenza - e
concordato dall'azienda con il dirigente interegsabn le procedure di cui all'art. 13, comma 12
del CCNL 8 giugno 2000 entro quindici giorni datleezione della domanda, nella quale deve
essere specificato il mantenimento del rispettoaglporto di lavoro esclusivo. Il dirigente
informa il direttore o responsabile della struttuda appartenenza dell'avvenuto accesso
all'impegno ridotto.

4. L’'azienda ammette i dirigenti allimpegno ridmtin misura non superiore al 4 % della
dotazione organica complessiva dell’area dirigdaziacui al presente contratto in atto vigente,
incrementabile in presenza di idonee situazionaoizzative o gravi documentate situazioni
familiari sopraggiunte dopo la copertura della pataale di base, di un ulteriore 2% massimo.
La percentuale e arrotondata per eccesso per m@&rigamunque all’unita e va ripartita

dall'azienda entro trenta giorni dall’entrata igere del presente contratto - di norma - trai var
ruoli e discipline in modo equilibrato al fine dvigare disservizi,dandone informazione ai

soggetti di cui all'art. 10 comma 2 del CCNL delggigno 2000.
5. Qualora il numero delle richieste ecceda iioganti fissati, viene data la precedenza :

- ai dirigenti che assistono il coniuge, o il priopconvivente, o parenti sino al 1° grado,
portatori di handicap non inferiore al 70%, ovvargarticolari condizioni psico-fisiche o affetti
dalle patologie piu gravi o anziani dichiarati reartosufficienti ;

- ai genitori con figli minori, in relazione al lonmumero anche correlato allo stato di salute
degli stessi e, in caso di parita, con riferimeaita minore eta.

6. In prima applicazione della disciplina di cuipksente contratto le domande per I'accesso
all'impegno ridotto possono essere presentate mieideci giorni immediatamente successivi a
guelli del comma 4.
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ART. 3
Orario di lavoro del dirigente con impegno ridotto

1. L'orario di lavoro settimanale del dirigentedpessere ridotto da un minimo del 30% ad un
massimo del 50% della prestazione lavorativa diadtart. 16, comma 2 del CCNL 8 giugno
2000. In ogni caso, la somma delle frazioni ditposd impegno ridotto non pud superare |l
numero complessivo dei posti di organico a tempeaqi

2. L'impegno ridotto puo essere realizzato:

a) con articolazione della prestazione di serviziotta in tutti i giorni lavorativi ( equivalente al
tempo parziale orizzontale);

b) con articolazione della prestazione su alcuming della settimana, del mese, o di determinati
periodi dell'anno (equivalente al tempo parzialgigale), in misura tale da rispettare la media
della durata del lavoro settimanale prevista peenhpo parziale nell'arco temporale preso in
considerazione (settimana, mese o anno);

c) con combinazione delle due modalita indicatéerlettere a) e b).

3. In presenza di particolari e motivate esigenitedirigente pud concordare con l'azienda
ulteriori modalita di articolazione della prestamolavorativa che contemperino le reciproche
esigenze nell’ambito delle fasce orarie individuade le procedure di cui all'art. 4, in base alle
tipologie del regime orario giornaliero, settimanahensile o annuale praticabili presso ciascuna
azienda tenuto conto della natura dell’attividituzionale, degli orari di servizio e di lavoro
praticati e della situazione degli organici neiatsi ruoli e discipline, ove previste. La
modificazione delle tipologie di articolazione @elprestazione del comma 2 e di quelle
concordate in base al presente comma, richiesfazienda o dal dirigente, avviene con le
procedure dell’art. 2, comma 3.

4. L'accesso al regime di impegno ridotto non puceessichiesto per periodi inferiori ad un
anno; il rientro al regime pieno pud essere ardicipal cessare delle ragioni che lo hanno
determinatosu richiesta del dirigente o dell'azienda con lecedure di cui all’art. 2, comma 3
del CCNL 8 giugno 2000 che devono tener contedesigenze organizzative dell’azienda.

5. In rapporto alla durata dellimpegno ridotto dd#ifigente, l'azienda — su richiesta del
responsabile della struttura - valuta la possébiit ricorrere ad assunzioni a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 1, comma 59 della legge 662/198@ondizione che la somma delle frazioni di
orario rese utilizzabili e corrispondenti al coetpimento del tempo pieno, consentano la
relativa disponibilita organica ai sensi dell'&@t.comma 1 del digs 61/2000.

6. Non é consentito I'accesso al regime di impegdotto ai dirigenti che siano titolari di
incarico di direzione di struttura complessa o demapche non sia articolazione interna di
struttura complessa, ai sensi dell’art. 20, comati. f) punto 18 bis della legge 488/1999.
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ART. 4

Trattamento economico - normativo dei dirigenti adimpegno ridotto

1. Nell'applicazione degli istituti normativi presti dal presente contratto, tenendo conto della
ridotta durata della prestazione e della pecudiadiél suo svolgimento, si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni di legge e contratiudgttate per il rapporto di lavoro a tempo pieno,
ivi compreso il diritto alla formazione.

2. |l dirigente con rapporto di lavoro ad impegridotto di tipo orizzontale, previo suo
consenso, puo essere chiamato a svolgere prestaziavoro supplementare di cui all’art.1,
co.2, lett. e) del D.Lgs.n.61/2000, nella misurassm@a del 10% della durata di lavoro
concordata riferita a periodi non superiori ad uesene da utilizzare nell’arco di piu di una
settimana. Il ricorso al lavoro supplementare € assa per specifiche e comprovate esigenze
organizzative o in presenza di particolari situazidi difficolta organizzative derivanti da
concomitanti assenze di personale non prevedibilmgrovvise.

3. Le ore di lavoro supplementare sono retributte en compenso pari alla retribuzione oraria
maggiorata di una percentuale pari al 15%. | nalatmeri sono a carico del fondo di cui all’art.
51 del CCNL 8 giugno 2000.

4. |l dirigente con rapporto di lavoro ad impegrdotto di tipo verticale puo effettuare
prestazioni di lavoro straordinario nelle sole gate di effettiva attivita lavorativa entro il litei
massimo individuale annuo di 20 ore.

5. Le ore di lavoro supplementare o straordinamd cui I'azienda — previo consenso del
dirigente - chieda occasionalmente lo svolgimemoeccedenza rispetto ai commi 3 e 4 sono
retribuite con un compenso pari alla retribuzior&ria maggiorata di una percentuale del 50%.
Anche tali ore non possono superare il limite dehma 4 .

6. Il trattamento economico, anche accessoriodtigienti con rapporto di lavoro ad impegno
ridotto e proporzionale alla prestazione lavorats@n riferimento a tutte le competenze fisse e
periodiche, ivi compresa l'indennita integrativaesiale, la retribuzione individuale di anzianita
ove spettante, corrisposte al dirigente con rappairtavoro ad impegno pieno appartenente alla
stessa posizione di incarico. L’indennita di esslita € percepita per intero e la retribuzione di
posizione — parte variabile - aggiuntiva di L. 22900, prevista dall’art. 11, comma 3 del CCNL
dell’8 giugno 2000, Il biennio economico , non oggetta alle riduzioni del comma 7.

7. Laretribuzione di posizione, ferma restandodmponente fissa e quanto stabilito al comma
6, e rideterminabile dalle parti - azienda e dintge- in misura proporzionale allimpegno ridotto
e, comungue, in ragione dell’eventuale mutamemBirttarico conseguentemente assegnato.
Per i dirigenti ai quali sia stata applicata I'quarazione di cui all’art. 3 del CCNL dell’8 giugno
2000, Il biennio economico, la riduzione della paviariabile della retribuzione di posizione
deve comunque garantire, sommata alla parte &#isdouita dal citato articolo, una quota
corrispondente alla parte fissa dell'ex X livellel PR 384/1990 dei vari ruoli, come risultante
dall'ultima decorrenza della tabella allegato T&NL 5 dicembre 1996, Il biennio economico .

8. La contrattazione integrativa, nelle materie egba demandate, stabilisce i criteri per
I'attribuzione ai dirigenti ad impegno ridotto  ddrattamenti accessori collegati al
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raggiungimento dei risultati nonché di altri istitmon collegati alla durata della prestazione
lavorativa ed applicabili anche in misura non fomata e non direttamente proporzionale al
regime orario adottato.

9. Al ricorrere delle condizioni di legge, al dieigte ad impegno ridotto sono corrisposte per
intero le aggiunte di famiglia.

10. | dirigenti ad impegno ridotto di tipo orizzatd hanno diritto ad un numero di giorni di ferie
pari a quello dei dirigenti a tempo pieno. | dingead impegno ridotto di tipo verticale hanno
diritto ad un numero di giorni di ferie e di fest&v soppresse proporzionato alle giornate di
lavoro prestate nell'anno ed il relativo trattanoeetonomico € commisurato alla durata della
prestazione giornaliera. Per il tempo parziale ival¢ analogo criterio di proporzionalita si
applica anche per le altre assenze dal servizigteedalla legge e dai CCNL, ivi comprese le
assenze per malattia. In presenza di impegno odggtticale, € comunque riconosciuto per
intero il periodo di astensione obbligatoria daldia previsto dalla L.n.1204/71, anche per la
parte non cadente in periodo lavorativo ed il retattrattamento economico, spettante per
I'intero periodo di astensione obbligatoria, € casurato alla durata prevista per la prestazione
giornaliera; il permesso per matrimonio, I'astene facoltativa, i permessi per maternita e i
permessi per lutto, spettano per intero solo gmariodi coincidenti con quelli lavorativi, fermo
restando che il relativo trattamento economico enracsurato alla durata prevista per la
prestazione giornaliera. Nell'impegno ridotto dpdi verticale il preavviso si calcola con
riferimento ai periodi effettivamente lavorati.

11. I dirigenti possono accedere allimpegno ttidosolo dopo i primi sei mesi dall'assunzione.

12. | dirigenti del ruolo sanitario ad impegndatto di tipo orizzontale o verticale non possono
svolgere sevizio di pronta disponibilita. L'atti@iibero professionale intramuraria comunque
classificata, ivi compresa per i ruoli professi@paiecnico ed amministrativo I'attivita di cui
all'art. 62 del CCNL dell'8 giugno 2000 e sospgsa tutta la durata dell'impegno ad orario
ridotto.

13. Al dirigente che rientra dallimpegno ridottoieme ripristinato lintero trattamento
economico del comma 6 nonché la retribuzione dizgmse minima contrattuale ove fosse stata
oggetto di riduzione ed €, comunque, fatto saluapiiistino da parte dell’azienda dell'incarico
precedentemente ricoperto.

14. Per tutto quanto non disciplinato dalle claest#l presente contratto, in materia di rapporto
di lavoro con impegno ridotto si applicano le disgzioni contenute nel D. Igs. N. 61/2000.
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ART. 5

Utilizzo dei risparmi derivanti dall'impegno ridott o dei dirigenti

1. L'utilizzo dei risparmi derivanti dall’accesseidlirigenti al regime di impegno ridotto per le
voci indicate nell’art. 4, comma 6 avviene conmedalita previste dall'art. 1, comma 59 della
legge 662/1996. A tal fine la quota del 20% desdiraal incentivi del personale viene accreditata
al fondo di cui all’art. 52 del CCNL 8 giugno 2004 quote di retribuzione di posizione ridotte
in conseguenza dell’accesso allimpegno ridottseaisi dell’art. 4, comma 7, rimangono nel
fondo previsto dall’art. 50 del CCNL dell’8 giugr2®00 e sono utilizzabili, a consuntivo, anche
con le modalita previste dal comma 4 del medesirticoto.

2. La contrattazione integrativa definisce i crigrripartizione delle risorse di cui al comma 1
tenendo in particolare conto del maggior impegnarior richiesto ai dirigenti dell’'unita
operativa cui appartiene il dirigente con regiagtimpegno ridotto.
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ART. 6

Incompatibilita

1. E’ previsto il recesso per giusta causa nei rooif del dirigente sanitario con regime ad
impegno ridotto che violi il rispetto del rappordd lavoro esclusivo svolgendo attivita libero
professionale extramuraria.

2. In tal caso si applicano le procedure previst#fadt. 36 e seguenti del CCNL 5 dicembre
1996.

ART. 7

Norma transitoria

1. Le disposizioni di cui al presente contrattoapplicano ai dirigenti ai quali le aziende a
seguito di pronunce giurisdizionali o per interpmbne dell’art. 1, comma 59 della legge
662/1996 abbiano gia consentito l'accesso all’inmpegidotto esclusivamente per motivi
famigliari o sociali, riferiti ai casi previsti daresente contratto. A tale scopo i dirigenti devo
dichiarare all'azienda la propria necessita entiodjci giorni dall’entrata in vigore del presente
contratto, ai fini della conferma del rapportoigbegno ridotto.

2. Il rapporto ad impegno ridotto - in caso di soaferma ai sensi del comma 1 - deve essere
adeguato dal punto di vista normativo e del tra¢tatm economico al presente contratto entro un
mese dalla sua entrata in vigore.

3. Qualora il rapporto con impegno ridotto non monda ai criteri del presente contratto, il
dirigente interessato dovra rientrare ad impegeagientro quindici giorni dalla comunicazione
effettuata dall’azienda ai sensi del comma 1.

4. 1l numero dei rapporti ad impegno ridotto confati ai sensi del presente articolo grava sulla
percentuale prevista dall’art. 2, comma 4.

5. Qualora i rapporti ad impegno ridotto siano istatsuo tempo consentiti per I'esercizio
dell’attivita libero professionale, essi sono sdgjgalla disciplina dell'art. 44 e seguenti del
CCNL dellI’'8 giugno 2000.
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PARTE Il

CAPO |

Attivita libero professionale dei dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo
ad impegno ridotto

ART. 8
Impegno ridotto per attivita libero professionali

1. Per i dirigenti dei ruoli professionale, tecnaxa amministrativo I'accesso all'impegno ridotto,
nel rispetto delle vigenti norme sulle incompatibil pud essere consentito per svolgere una
attivita professionale esterna anche medianteriimne ad albi professionali. In tal caso
prestazione lavorativa é ridotta al 50% di queltarapo pieno.

2. La percentuale consentita di accesso all'impeidotto per i dirigenti di cui al comma 1 é
pari all'1% della dotazione organica complessivieditggenti dei ruoli stessi.

3. L’accesso all'impegno ridotto di cui al preseatticolo non € consentito ai dirigenti indicati
nell’art. 3, comma 6 ed a quelli che non hanno itagg i cinque anni di servizio a tempo
indeterminato presso la stessa azienda senza iicagne con altri precedenti servizi.

4. L’'accesso all'impegno ridotto avviene, con leqadure dell’art. 3, comma 3, e nell’accordo il
dirigente deve indicare I' attivita professiona&lee intende svolgere ai fini dei commi 4 e
seguenti.

5. L’azienda puo motivatamente rinviare I'accea@mpegno ridotto di cui al comma 1 per
un periodo non superiore a sei mesi nei casi inesgdb comporti, in relazione alle mansioni e
alla posizione organizzativa del dirigente grakegjudizio alla funzionalita del servizio.

6. L'azienda, ferma restando la valutazione in cetac dei singoli casi di incompatibilita, é
tenuta ad individuare, entro tre mesi dall’entiataigore del presente contratto, le attivita che,
in ragione della interferenza con i compiti istitrm@li non sono comunque consentite ai
dirigenti del comma 1, con le procedure previséd'att. 1, comma 58 bis della legge 23
dicembre 1996, n. 662 e successive modificaziomt&grazioni.

7. Nel caso di verificata sussistenza di un cdofliti interessi tra I'attivita esterna del dirigent
con gquella specifica dell’ attivita di servizioafienda nega I'accesso ad un impegno ridotto
ovvero lo revoca se subentrato invitando il dirtgem rientrare ad impegno pieno.

8. Il dirigente e tenuto a comunicare, entro quindjiorni, allazienda nella quale presta
servizio I'eventuale successivo inizio o la vaieae dell’attivita lavorativa esterna.

9. Ai dirigenti di cui al presente articolo si ajgino le disposizioni previste dalle clausole della
parte | per tutto quanto attiene gli aspetti datté)mento economico, normativo e dell’orario.
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ART. 9

Utilizzo dei risparmi derivanti dall'impegno ridott o dei dirigenti ammessi all’esercizio
di attivita professionali

1. Fermo rimanendo quanto previsto dall’art. 5 digigenti che hanno ottenuto I'accesso al
regime di impegno ridotto per I'esercizio di aitvprofessionale esterna, con decorrenza dalla
data di inizio, & sospesa l'attribuzione della tqudi L. 2.900.000 prevista dall’art. 11 comma 3
del CCNL 8 giugno 2000 e la restante retribuzidnposizione di parte variabile é ridotta del
50% . Gli stessi non hanno titolo alla retribuziaheisultato, con la medesima decorrenza.

2. Le risorse derivanti dai tagli del comma 1 sattabuite ai fondi di pertinenza anche per le
finalita di cui all’art. 11, comma 3 del CCNL 8 gino 2000, Il biennio economico 2000-2001.

3. I dirigenti di cui al comma 1 possono revocaréoro opzione all'impegno ridotto entro il 31
dicembre di ciascun anno. Il trattamento econordiccui all’art. 4, comma 6 viene ripristinato
per intero dal primo gennaio successivo mentrestidbuzione di posizione, fatta salva la quota
di L. 2.900.000 che viene ripristinata dalla stedata, per la restante parte variabile rimane
quella in godimento all'atto della revoca sino abnferimento di nuovo incarico o
rideterminazione aziendale dell’importo goduto, hase alla graduazione delle funzioni. Al
dirigente e di nuovo riconosciuta la retribuzioneridultato che, nel primo anno di rientro, &
attribuita a consuntivo.
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TITOLO Il
DISPOSIZIONI INTEGRATIVE DEL CCNL 8 GIUGNO 2000

ART. 10

Integrazioni ed interpretazioni autentiche

1. Le parti convengono che ai fini di una corretpplicazione del CCNL dell’8 giugno 2000, i
sottonotati articoli vadano cosi integrati o magifi:

a) all'art. 39, comma 4 dopo I’ ultimo periodo vggaunto il seguente: “ Tale ultima clausola -
eccetto la verifica - si applica anche ai dirigegita di Il livello ad incarico quinquennale
all'entrata in vigore del digs. 229/1999, che ahbiassunto un incarico di struttura complessa
dopo il 1 agosto 1999 in azienda diversa da quielmovenienza” .

b) Nel comma 9 dell’art. 5 del CCNL dell'8 giug2600, relativo al Il biennio economico 2000
— 2001, al termine del primo periodo, dopo le fmfal comma 3” e prima del punto vanno
aggiunte le seguenti parole “valutata alla data3detlicembre 1999. Per i successivi passaggi Si
applica il comma 5.”

2. Le parti si danno atto dell’errore materialecirso nell’indicare 'ammontare dell’indennita

integrativa speciale dei dirigenti sanitari di éxlivello che € di L. 14.862.000 (annue lorde
comprensive del rateo di tredicesima, ai sensiatel46 del CCNL 5 dicembre 1996) anziché
di L. 14.783.000, come indicato nelle tabelle aleg2 e 3, al CCNL dell'8 giugno 2000 , |

biennio economico. Di conseguenza ai sottonotaiticdr del predetto contratto vanno apportate
le seguenti correzioni:

a) allart. 39 comma 1, lettera b) il valore dell'agee personale annuo lordo é di L.
13.313.000 anziché 13.240.000;

b) all'art. 41, comma 1 il valore dell'indennita drsttura complessa dei dirigenti del ruolo
sanitario corrisponde al valore di L. 13.313.000;

c) lindennita di struttura complessa prevista dal oman2 dell’art. 41, per i dirigenti dei
ruoli professionale, tecnico ed amministrativo nmaafissata in L. 13.240.000, ferma
rimanendo la possibilita di procedere agli incretheprevisti dal comma stesso per la
graduale parificazione con quella dei dirigenti dedlo sanitario.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

A miglior chiarimento di quanto previsto dall’'at, comma 1 per particolari esigenze sociali si

intendono tutte quelle esigenze personali chdraan nei principi generali e finalita dell’art. 1
della legge 8 novembre 2000, n. 328 .

Firmata da ARAN e Sindacati
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DICHIARAZIONE A VERBALE n. 1

Con riferimento all'art. 8 parte Il, si conferma $mttoindicata dichiarazione a verbale gia
sottoscritta in occasione della preintesa del 12000.

Le sottoscritte OO.SS. AFFERMANO che la percentdakgccesso al regime di impegno ridotto
di cui all'art. 2, comma 4, della bozza proposthhieritenersi esclusiva per le cause indicate nel
medesimo articolo.

RIBADISCONO, altresi, che la percentuale di cuiaall 2, comma 4 debba essere non inferiore
al 5% e, comunque, non inferiore a quella che gagdista per I'area medica.

RICHIEDONO che per quanto attiene lattivita libeprofessionale dei dirigenti dei ruoli
professionali, tecnico ed amministrativo I'accealimpegno ridotto € da considerarsi del tutto
indipendente dalla tipologia di cui all’art. 2, cora 4; cio anche in considerazione che detta
fattispecie di accesso non riguarda I'area Medé&d ruolo sanitario di questa Area negoziale.

CHIEDONO, pertanto, che sull’accesso a quest'ultfatispecie di impegno ridotto, conforme
alle disposizioni legislative vigenti, venga indluata una percentuale DISTINTA e non
inferiore al 10%.

CISL FPS — COSIADI CISL

UIL FPL UIL

TN C:\Users\utente\AppData\Local\Microsoft\Windows\perary Internet
Files\Low\Content.IE5\3718VAJ6\20010222_CCNL_INT_D8fq



