SCHEDA PROGETIO RAR, Lombardia
- Annualita 2015 - ASL Pavia

Macro obiettivo di
interesse regionale
(Selezionare dal
Menu a tendina il
macro obiettivo
regionale)

Indicatori ed
indirizzi per la
valutazione
Regionale

Referente di
Progetto

Titolo del progetto

Obiettivi e risultati
attesi del progetto

Cronoprogramma

Descrivere le azioni e indicare la tempistica con una X.
Assegnare a ciascuna azione il suo peso (da 1 a 100) rispetto al raggiungimento dell'obiettivo del

progetto.

LA SOMMA DEI PESI DELLE AZIONI DEVE FARE 100.

7 - Integrazione servizi sanitari, amministrativi e/o tecnici mediante iniziative nei seguenti ambiti:
b) Integrazione servizi di formazione e aggiornamento, anche mediante condivisione di software e piattaforme interaziendali, su tematiche di interesse
comune.

Indicatori e indirizzi per la valutazione regionale:

o costituzione rete offerta formativa interaziendale;

o erogazione eventi formativi in condivisione su temi di interesse comune;
o condivisione piattaforme tecnologiche per apprendimento a distanza;

o grado attuazione progetto interaziendale;

o risparmi conseguiti

XERRI GIANPIERO

CONDIVISIONE DI PERCORSI FORMATIVI DA SVOLGERE IN MODALITA' DI FORMAZIONE A DISTANZA (FAD)

IL PROGETTO HA L' OBIETTIVO DI RAGGIUNGERE IL MAGGIOR NUMERO POSSIBILE DI PERSONALE SU TEMATICHE FORMATIVE COMUNI A DIVERSE AZIENDE, E |
CUI CONTENUTI SONO TRASVERSALI Al VARI PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZA. UNA DELLE MODALITA' FORMATIVE
CHE GARANTISCE IN TAL SENSO IL MIGLIOR RAPPORTO QUALITA'/PREZZO E' SENZ'ALTRO LA FORMAZIONE A DISTANZA

1. FORMAZIONE SPECIFICA DI UN GRUPPO DI PERSONALE A VARIO TITOLO INTERESSATE (SIA, UFF. FORMAZIONE, UOC COMUNICAZIONE....), SULL'UTILIZZO
DELL'APPLICATIVO MOODLE PIATTAFORMA OPEN SOURCE PER LA FORMAZIONE A DISTANZA, Al FINI DEL PRESENTE PROGETTO MA SOPRATTUTTO AL FINE DI
ELABORARE E METTERE IN LINEA FUTURI PERCORSI FORMATIVI (CORSI FAD CON ASL LODI E AO);

2. COINVOLGIMENTO DI DIVERSE ASL/AO PER LA CONDIVISIONE DI PERCORSI FORMATIVI COMUNI AL FINE DI OTTENERE ECONOMIE DI SCALA (CORSO FAD
TAGLIENTI E CORSI FAD CON AO);

3. FORMARE/INFORMARE IL MAGGIOR NUMERO DI PERSONALE DIPENDENTE UTILIZZANDO LA FORMAZIONE A DISTANZA QUALE STRUMENTO DI
APPRENDIMENTO/DIVULGAZIONE DA FRUIRE IN UN ARCO TEMPORALE AMPIO E CON IL MINIMO DISAGIO IN TERMINI DI IMPEGNO PER | DESTINATARI

(CORSO FAD TAGLIENTI E CORSI FAD CON AO)
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Predisposizione del Progetto 3

CORSO TAGLIENTI:lindividuazione del personale interessato ASL PAVIA e ASL
LODI ed invio dei codici per l'accesso alla piattafroma FAD di SANITANOVA
CORSO SU MOODLE: Individuazione delle aziende coninvolte delle tematiche
formative e dei soggetti destinatari alla formazione per lutilizzo della
piattaforma moodle

Presentazione del progetto al personale coinvolto 3 X X

CORSO TAGLIENTI: svolgimento del corso da parte dei destinatari
CORSO SU MOODLE: Svolgimento della formazione specifica per l'utilizzo di
MOODLE

20 X X

CORSO SU MOODLE: predisposizione dei contenuti riguardanti le tematiche
formative individuate e di una breve istruzione operativa sull'utilizzo della
piattaforma

25 X X

CORSO SU MOODLE: implementazione sulla piattaforma dei contenuti
predisposti con relativo check finale per la corretteza delle operazioni svolte e
sulla conseguente fruibilita da parte dei destinatari

CORSO SU MOODLE: messa on line del corso e comunicazione a tutti i
partecipanti per l'acesso alla formazione FAD
Svolgimento del corso da parte dei destinatari

CORSO TAGLIENTI: verifica svolgimento corso e predisposizione report 5 X X

CORSO SU MOODLE: verifica finale svolgimento corso e presdisposizione report 5 X X X

CORSO SU MOODLE: predisposizione e messa in linea di un questionario di
gradimento per il personale che ha svolto il corso
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Indicatori di Risultato o di Processo

Descrizione
dellindicatore

grado di coinvolgimento interaziendale

Metodo di calcolo
(Descrizione)

valore assoluto

Numeratore
(Descrizione)

numero di aziende sanitarie coinvolte nel progetto

Denominatore
(Descrizione)

Frequenza della
misurazione

1 volta (febbraio 2016)

Valore Target

>1

Descrizione
dell'indicatore

grado di coinvolgimento del personale delle aziende sanitarie

Metodo di calcolo
(Descrizione)

valore assoluto

Numeratore
(Descrizione)

numero di discenti

Denominatore
(Descrizione)

Frequenza della
misurazione

1 volta (febbraio 2016)

Valore Target

>200

Descrizione
dell'indicatore

Condivisione della piattaforma tecnologica per 'apprendimento a distanza

Metodo di calcolo
(Descrizione)

valore assoluto

Numeratore
(Descrizione)

numero aziende che utilizzano la piattaforma

Denominatore
(Descrizione)

Frequenza della
misurazione

1 volta (febbraio 2016)

Valore Target

>1

Desz:'.r m,o ne Risparmio generato dal progetto

dell'indicatore

Metodf) 'dl calcolo rapporto

(Descrizione)

Numer.m:‘ore costi sostenuti per l'erogazione dei corsi del progetto in modalita condivisa ed interaziendale
(Descrizione)

Denomfr@tore costi stimati per l'erogazione dei corsi del progetto per singola azienda
(Descrizione)

Frequenza della
misurazione

1 volta (febbraio 2016)

Valore Target

<0,90

Desc.rIZI.one grado di attuazione degli step operativi previsti
dell'indicatore

Metodf) 'dl calcolo rapporto

(Descrizione)

Numer .m:‘OT e step realizzati

(Descrizione)

Denomlqatore step previsti (9)

(Descrizione)

Frequenza della
misurazione

1 volta (febbraio 2016)

Valore Target

Descrizione
dell'indicatore

CORSO SU MOODLE: compilazione del questionario di gradimento a cura del personale che ha svolto il corso
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Metodo di calcolo
(Descrizione)

Rapporto tra il numero di persone che hanno compilato il questionario e il numero di persone che hanno parteciapto al corso

Numeratore
(Descrizione)

Numero di persone che hanno compilato il questionario

Denominatore
(Descrizione)

Numero di persone che hanno parteciapto al corso

Frequenza della
misurazione

Una volta (febbraio 2016)

Valore Target

Risorse Umane
coinvolte (dettaglio)

Vedi Foglio "Risorse_umane" nominativo

N° operatori
coinvolti

70
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